PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYIHABIDIN ASHODIQI, S.Sos

Jabatan : Camat Windusari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAENAL ARIFIN, S.IP
Jabatan : Bupati Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

B . Kota Mungkid, Januari 2019
" BUPATI MAGELANG KEPALA SKPD

ZAENAL ARIFIN, S.IP SYIHABIDIN ASHODIQI, S.Sos
Pembina Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SKPD : KECAMATAN WINDUSARI KABUPATEN MAGELANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Peningkatan Kualitas Sumber Daya Cakupan pelayanan administrasi 100%
__|Aparatur perkantoran B
- Cakupan peningkatan sarana dan 100%
) o prasarana aparatur o
- Cakupan pelaporan keuangan dan 100%
) e kinerja : J— e ]
I | B Cakupan realisasi pelunasan PBB . 100%
] - |Cakupan Desa yang difasilitasi 100%
- i Cakupan pembinaan dan fasilitasi 100%
- L pengelolaan keuangan desa
"2 |Peningkatan Kualitas Pelayanan kepada |Aplikasi PATEN 100%
Masyarakat L i,
37 |Peningkatan Fungsi Koordinasi dan Cakupan Kamtramtibmas dan 100%
8 Sinkronisasi |Pencegahan Tindak Kriminal
Cakupan pelayanan rehabilitasi 100%
sosial melalui peningkatan pelayanan
sosial, pelatihan dan bimbingan
) mental )
Cakupan masyarakat yang mendapat 100%
pengetahuan kebencanaan
|Cakupan fasilitasi peningkatai 100%
kehiduapan sosial keagamaan
Cakupan kegiatan pengembangan 100%
wawasan kebangsaan
’ 7 - Persentase partisipasi perempuan 100%
dalam membangun desa
4 |Pengembangan Potensi Sumber Daya  |Cakupan masyarakat dalam T 00% |
Perencanaan dan Pemberdayaan membangun desa
Dokumen Perencanaan |  100%
Pembangunan Daerah Tepat Waktu
Cakupan pengelolaan bantuanuntuk [  100%
mengentaskan kemiskinan
Ket. Sumber
Pro
gram Anggaran Dana
1 Pelayanan Adminitrasi Perkantoran 54,619,000 Semua Kegiatan
di SKPD Kec.
Windusari
Sumber Anggaran
dari APBD
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana 100,935,000
Aparatur
3 Peningkatan Pengembangan Sistem 2,700,000
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
4 Peningkatan Pengembangan 30,821,000
Pengelolaan Keuangan Daerah
5 Pemeliharaan Kantramtibmas dan 17,059,000
pencegahan tindak kriminal
6 Pelayanan dan Rehabilitasi 3,265,000

Kesejahteraan Sosial
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Program

Pelayanan dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial

Pembinaan dan Peningkatan
Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa

Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi
Informasi

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Membangun Desa

Kemitraan Pengembangan Wawasan
Kebangsaan

Peningkatan Peran Serta dan
Kesetaraan Gender dalam
Pembangunan

Pencegahan Dini dan
Penanggulangan Korban Bencana
Alam

Peningkatan Kehidupan
Sosial/Keagamaan

Perencanaan Pembangunan Daerah
Perencanaan Sosial dan Budaya

JUMLAH

Ket. Sumber

Anggaran Dana

3,265,000

106,268,000

7,548,000
7,241,000

13,490,000

3,378,000

37,148,000

5,714,000

11,843,000
15,699,000

19,422,000

437,150,000

Kota Mungkid, Januari 2019
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